








 

 

 
LA DIRECTORA Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 GRADO 14 
DE LA DIRECCIÓN DE ANÁLISIS DE ENTIDADES PÚBLICAS DISTRITALES 

DEL SECTOR SALUD 
 

CERTIFICA: 
 

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, con NIT No. 900.958.564-
9 líder del convenio; la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE, con NIT 
No. 900.971.006-4; la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente ESE, 
NIT.  No. 900.959.048-4; la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente 
ESE, NIT. No. 900.959.051-7 cumplieron a satisfacción con   la entrega de 
documento de avance del 60% en los productos establecidos en el convenio 0007 
del 2023, para dar continuidad a la implementación de la Ruta Integral de Atención 
en Salud de Trastornos del comportamiento debido al consumo de Sustancias 
Psicoactivas; en las Subredes Integradas de Servicios de Salud en el marco del 
Modelo de Salud así: 

1. Seguimientos mensuales del cumplimiento del plan de trabajo el cual debe 
radicarse dentro de los 5 días hábiles de cada mes. 

2. Informe de avance de la contratación del talento humano necesario para la 
implementación, monitoreo y seguimiento de la ruta de acuerdo con lo 
establecido en el plan de trabajo y conforme a la periodicidad acordada entre las 
partes.  

3. Actas de las reuniones realizadas con la periodicidad definida en cada plan de 
trabajo, sobre la construcción y avance para la integración y visualización de las 
atenciones individuales en la plataforma tecnológica Bogotá Salud Digital de la 
Secretaría Distrital de Salud. 

4. Informe de la caracterización de la población objetivo de atención integral de la 
ruta en las Subredes Integradas de Servicios de Salud de acuerdo con lo 
establecido en el plan de trabajo y conforme a la periodicidad acordada entre las 
partes. 

5. Documento que contiene la definición e implementación del plan de 
fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano, a través de la 
construcción de un cronograma que describa las temáticas a abordar y que 
incluya los espacios institucionales de inducción, reinducción y el desarrollo de la 
estrategia formador de formadores (con participación del personal de planta que 
replique los contenidos de la ruta). 

6. Informe de la definición e implementación de la estrategia comunicativa interna y 
externa que permita el despliegue de la implementación y los resultados de la 
ruta de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo y conforme a la 
periodicidad acordada entre las partes. 

7. Actas de las reuniones e informe que dé cuenta de la articulación e integración 
de las actividades de la ruta con el propósito de fortalecer las acciones cuidadoras 



 

 

con las 4 líneas operativas de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo y 
conforme a la periodicidad acordada entre las partes. 

8. Tablero de indicadores de los resultados de las actividades de la ruta, integradas 
al Modelo Territorial de Salud - Salud a mi barrio - Salud a mi vereda, las acciones 
colectivas e individuales de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo y 
conforme a la periodicidad acordadas entre las partes. 

9. Plan de actividades e informe periódico de las estrategias de mejora en la gestión 
de la ruta de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo y conforme a la 
periodicidad acordada entre las partes. 
 

Adicional a lo anterior, la SUBRED líder deberá presentar:  

1. Informe consolidado de las 4 Subredes y con análisis del informe de avance de 
la contratación del talento humano necesario para la implementación, monitoreo 
y seguimiento de la ruta de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo y 
conforme a la periodicidad acordada entre las partes. 

2. Informe de las 4 Subredes consolidado y con análisis de los resultados de las 
reuniones realizadas con la periodicidad definida en cada plan de trabajo, sobre 
la construcción y avance para la integración y visualización de las atenciones 
individuales en la plataforma tecnológica Bogotá Salud Digital de la Secretaría 
Distrital de Salud 

3. Informe de las 4 Subredes consolidado y con análisis de la caracterización de la 
población objetivo de atención integral de la ruta en las Subredes Integradas de 
Servicios de Salud de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo y conforme 
a la periodicidad acordada entre las partes.  

4. Informe de las 4 Subredes consolidado y con análisis de la implementación del 
plan de fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano, a 
través de la construcción de un cronograma que describa las temáticas a abordar 
y que incluya los espacios institucionales de inducción, reinducción y el desarrollo 
de la estrategia formador de formadores (con participación del personal de planta 
que replique los contenidos de la ruta) de acuerdo con lo establecido en el plan 
de trabajo y conforme a la periodicidad acordada entre las partes. 

5. Informe consolidado de las 4 Subredes y con análisis de los resultados en la 
implementación de la estrategia comunicativa interna y externa de la ruta, de 
acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo y conforme a la periodicidad 
acordada entre las partes. 

6. Informe consolidado y con análisis de las reuniones e informe que dé cuenta de 
la articulación e integración de las actividades de la ruta de las 4 Subredes para 
fortalecer las acciones cuidadoras con las 4 líneas operativas, de acuerdo con lo 
establecido en el plan de trabajo y conforme a la periodicidad acordada entre las 
partes. 

7. Informe consolidado y con análisis de los resultados del tablero de indicadores 
de las actividades de la ruta de las 4 Subredes, integradas al Modelo Territorial 
de Salud - Salud a mi barrio - Salud a mi vereda, las acciones colectivas e 



 

 

individuales de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo y conforme a la 
periodicidad acordada entre las partes. 

8. Informe consolidado y con análisis del plan de actividades de las estrategias de 
mejora en la gestión de la ruta de las 4 Subredes de acuerdo con lo establecido 
en el plan de trabajo y conforme a la periodicidad acordada entre las partes de 
las 4 Subredes consolidado y con análisis del plan de actividades e informe 
periódico de las estrategias de mejora en la gestión de la ruta. 

 
Dado en Bogotá, D.C., a los quince (17) días del mes de noviembre de 2023. 
 
 
 
 
CINDY MARJURY MATAMOROS PERDOMO 
Directora  
Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud 
Supervisor Convenio 
 
 

 
 
LUZ MIREYA NUÑEZ ARCIENIEGAS  
Profesional universitario código 219, grado 14 
Supervisor Convenio   
 

 
LUIS FERNANDO MARRUGO LLAMAS 
Apoyo Técnico a la Supervisión 

 

 
 
SANDRO GUIO CONTRERAS 
Apoyo Financiero a la Supervisión 
 
 













CERTIFICACION

BOGOTÁ D.C., 08/11/2023

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIE NTE ESE  con NIT 9009590517 posee en el
Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550482800030728

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA









EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 

NIT: 900.959.051-7 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

1. De acuerdo con el resultado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos, de 

conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Información – NAI, certifico que la 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, ha 

cumplido en forma oportuna con el pago de los aportes de sus trabajadores a los sistemas de 

Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a la Caja de Compensación Familiar, 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 

2. De acuerdo con los documentos, registros de contabilidad y la planilla de pago que he tenido a 

la vista, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 

E.S.E ha realizado el pago de las obligaciones referentes a los sistemas de Salud, Pensiones, 

ARL y obligaciones parafiscales, señaladas en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada 

por la Ley 828 de 2003, correspondiente a septiembre de 2023.  

 

La presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los trece (13) días del mes de octubre del 

año    2023. 

 

 

 

 

 
HERNÁN MORA MARTÍNEZ                                                          

Revisor Fiscal 

TP- 24697 -T  
CER-6573-23 
Por delegación de  

KRESTON RM S.A.  

Consultores, Auditores, Asesores  

Kreston Colombia  

Miembro de Kreston International Ltd.  






